DEPARTEMENT DE LA HAUTE-GARONNE
COMMUNE DE BURGALAYS
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 22/06/2018

Date de convocation : 11/06/2018
Date d'affichage : 11/06/2018
Nombre de Conseillers
- En exercice : 10
- Présents : 8
-Votants : 8

- Procuration : 0

Objet : Approbation du RIFSEEP — Annule et remplace la délibération
n°2018 108 prise par le Conseijl Municipal en date du 16/02/2018

ETAIENT PRESENTS : Mmes CASTEX Claude, Mme CORREGE Amandine.

Mrs AMIEL José, LADEVEZE Alain, LOO Jean-Pierre, MANENT Jean, PEFAURE
Eric, PADOVANI Christian.

Absents excusés : DENARD Antonia, DESPORTES Fabrice.

SECRETAIRE DE SEANCE : Mme CASTEX Claude.

LA SEANCE EST OUVERTE,

Vu le Code Géneral des Collectivités Territoriales,
VU la Loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la Loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la Fonction Publique
Territoriale et notamment les articles 87 et 88,

Vu le Décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du premier alinéa de article 88 de
la loi du 26 janvier 1984,

Vu Décret n° 2010-997 du 26 aout 2010 relatif ay régime de maintien des primes et indemnités des
agents publics de I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines situations de congeés,

Vu le Décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & I'appréciation de la valeur professionnelle
des fonctionnaires territoriaux,

Considérant qu'il y a lieu d'appliquer le Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des
Sujétions, de I'Expertise et de I'Engagement Professionnel (RIFSEEP),
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Le Maire propose & I'assemblée délibérante d'instaurer le RIFSEEP et d'en déterminer les critéres
d'attribution :

Article 1: les bénéficiaires

Le présent régime indemnitaire est attribué aux agents titulaires, stagiaires ainsj qu'aux contractuels
de droit public exercant les fonctions dy cadre d’emplois concerné.

Le RIFSEEP est applicable aux Ccadres d'emplois suivants :

- adjoints administratifs territoriaux :

- rédacteurs territoriaux N
- adjoints techniques territoriaux -

Article 2 : modalités de versement

Les montants individuels pourront étre modulgs Par arrété de I'autorite territoriale dans les limites et
conditions fixées par les textes applicables a |3 fonction publique d’Etat oy selon les criteres fixés,

pour chaque prime, par 'assemblge délibérante.

Concernant les indisponibilités physiques et conformément ay décret n°2010-997 du 26 aoqt 2010,
I'FSE sera mainteny dans les mémes conditions que le traitement, durant Jes conges suivants -

- Congés de maladie ordinaire :
- congés annuels ;
- congeés pour accident de Service ou maladie professionnelle ;
- congés de maternité, de paternita et d’adoption.
Il sera Suspendu en cas conge de longue maladie, de longue durée oy de grave maladie.

Le CIA a vocation a étre réajustée, apres chaque évaluation annuelle, pour tenir compte de I'atteinte
des objectifs et de la maniere de Servir, appréciges ay titre de I3 Période antérieure

L'attribution individuelle sera décidée par I'autorité territoriale et fera I'objet d’un arrété individuel.

Article 3 - Maintien 3 titre individue/

Article 4 : structure du RIFSEEP
Le RIFSEEP comprend 2 parts

- I'Indemnité de Fonction, de Sujétions et d’Expertise (IFSE) qui valorise la nature des fonctions
des agents et leur expérience professionnelle :

- le Complément Indemnitaire Annuel (CIA), qui tient Compte de I'engagement professionnel et
de la maniere de Servir.
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Article 5 : 'Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise (IFSE)

Le montant de I'FSE est fixé selon le niveau de responsabilite et d’'expertise requis dans I'exercice
des fonctions. Les fonctions occupeées par les fonctionnaires d'un méme corps ou statut d’emploi sont
réparties au sein de différents groupes au regard des critéres professionnels Suivants :
- des fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception :
= delatechnicit¢, de I'expertise ou de Ia qualification nécessaire a l'exercice des fonctions ;
- des sujétions particuliéres ou du degré d’exposition du poste au regard de son environnement
professionnel.

~ Exemples de critere

~ d'évaluation
=l RSE
Niveau hiérarchig ue
Nombre de collaborateurs
(encadrés indirectement et
directement
Type de collaborateurs
encadrés

Fonctions
d’encadrement,
de coordination,

de pilotage ou
de conception

ponsab
ou de coordination

Niveau d’encadrement

Niveau de responsabilités

lié aux missions (humaine,

financiére, juridique,
politique...)

Niveau attendu sur le poste (ex : un DGS étant généraliste,
une simple maitrise est attendue, car | s'appuie sur des
experts pour les sujets pointus

Technicité/niveau de
difficulté

Si le poste correspond a un SEUL métier existant dans le
répertoire CNFPT, alors “monométier”. Si le poste est un
plusieurs métiers, alors "plurimétiers"

Champ
d'application/polyvalence

Technicite,
eXxpertise,
expérience ou
qualification
nécessaire 3
’exercice des
fonctions

Dipléme

Exercer ses activités sans constante supervision,
s'organiser en Prenant des initiatives dans un cadre de
responsabilité définj.

Degré d'autonomie accordé au poste (et non pas en
fonction de I'agent Occupant le poste

Autonomie

Pratique et maitrise d'un
outil métier (langue
étrangére, lo iciel métier

Utiliser réguliérement de maniere confirmée un logiciel ou
une langue étrangére dans le cadre de ses activités.

Niveau de nécessité de maintenir les connaissances 3 jour
(ex : pour un juriste marchés publics, indispensable vu les
évolutions réq ulieres de Ia réglementation

Actualisation des
Connaissances
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~ Exemples de critéres | nea - _

| d'évaluation finition du critere
IFSE Caa : . f

Relations

t finterries C'est la variété des interlocuteurs qui fait varier le
o ermle: i':ies nombre de points (points a cumuler pour un total
(typolog maximum de 3)

interlocuteurs
Risque d'agression .
. Fréquent, onctuel, rare, . .
physique q P

Risque d'agression

verbale Fréquent, ponctuel, rare, ...
Exposition aux risques ;
Fréquent, ponctuel, rare, ...
Risque de blessure
Ll

agent est amené 3 se déplacer quotidiennement
d'un lieu & un autre Pour pouvoir exercer sa fonction.
Les déplacements entre la résidence principale et le
lieu de travail ne permettent pas de qualifier la

ltinérance/déplacements
fonction comme itinérante.
Sujétions Variabilité des horaires Fréquent, ponctuel, rare, ...
SESa Contraintes ; ;
particuliéres Fortes, faibles, sans objet, ...

d’e)? uogﬁggz dis Valorisation des fonctions imposant une présence
pF:)st b s Travail posté physique au poste de travail sans pouvoir vaquer
regard de son librement (ex : agent d accueil

: e " Instances diverses - conseils
environnement | Opligation d'assister aux s . TR TR
professionnel instances mumc:paux/communautalres/d administration,

bureaux, CAP, CT, CHSCT, conseils d'école, ...
Capacité du Poste a engager, seul, la responsabilite
de la collectivite

Fonction qui contribue a I'amélioration de la
prévention des risques professionnels en assistant et
€n conseillant I'autorite territoriale et le cas échéant
les services dans Ia mise en ceuvre des regles de
santé et de sécurité ay travail

Dresser l'inventaire des matériels/produits et
appliquer les regles de stockage, Assurer le suivi
des consommations et quantifier les besoins, Passer
des commandes d’approvisionnement et
réceptionner et contréler I'état et |3 qualité des
matériels et produits re us.

Impact du poste sur limage de Ia collectivité (ex : un
poste en contact direct avec le public a
potentiellement un impact immédiat car visible

Engagement de Ia
responsabilité juridique

Acteur de Ia prévention
(assistant ou conseiller
de prévention)

Gestion de I’économat
(stock, parc automobile)

Impact sur I'image de Ia
collectivité
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Exemple

dindicateur  Définition de lindicateur Echelle d'évaluation | d© Points |

a titre

Expertise (transmission
des savoirs et formulation

de propositions)
Le montant de I''FSE est réexaminé -

Débutant De 1€ a 10€
~ encas de changement de fonctions ;

— tous les quatre ans, en l'absence de changement de fonctions et au vy de I'expérience
acquise par 'agent :

~ encas de changement de grade a la suite d’'une promotion.

Capacité 3
exploiter les
acquis de
I'expérience

Mobilisation réelle des savoirs
et savoir-faire acquis au cours
de I'expérience antérieure

L'IFSE est versée annuellement au mois de décembre.

Article 6 : le Complément Indemnitaire Annuel (CIA)

L'appréciation de Ia maniére de servir se fonde sur I'entretien professionnel. Des lors, il sera teny
compte de la réalisation d'objectifs quantitatifs et qualitatifs.

Plus généralement, seront appreciés :

- lavaleur professionnelle de | ‘agent ;

— Son investissement personnel dans I'exercice de ses fonctions ;
— Son sens du service public ;

~ Sacapacité a travailler en équipe ;

~ Sacontribution au collectif de travail.
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Compétences
professionnelles et
techniques

T EXGPIEE T O T =
Dé,finitionr du critére

critéres
d'évaluation
CIA

Connaissance des
savoir-faire
techniques

Connaissances réglementaires et connaissance des
concepts de base et des principaux outils relatifs aux
missions exercées

Fiabilité et qualité
de son activité

Niveau de conformité des opérations réalisées

Gestion du temps

Organisation de son temps de travail, ponctualité,
assiduité

Respect des
consignes et/ou
directives

Ordre d'exécution, obligations statutaires (devoir de
réserve, ...), réglement intérieur, hygiéne/sécurité, ...

Adaptabilité et
disponibilité

Capacité a intégrer les évolutions conjoncturelles et/ou
structurelles et a assurer la continuité du service

Entretien et
développement
des compétences

Souci de la conservation et du développement de ses
compétences professionnelles

Recherche
d’efficacité du
service rendu

Capacité a prendre en compte Ia finalité de son activité
et a rechercher la qualité du service rendu

Qualités
relationnelles

Relation avec la
hiérarchie

Respect de la hiérarchie et des regles de courtoisie,
rend compte de son activité

Relation avec les
collégues

Respect de ses collégues et des régles de courtoisie,
écoute et prise en compte des autres, solidarité
professionnelle

Relation avec le

Politesse, écoute, neutralité et équité

public
t(r:e\a\/';aiﬁ:r'e ean Capacité & développer des relations positives et
équipe constructives, a faire circuler l'information
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Capacité
d'encadrement ou
d'expertise ou, le

cas échéant, a
exercer des
fonctions d'un
niveau supérieur

_ Exemples ¢
critéres

d'évaluation o
ClIA =

Accompagner les

Capacité & écouter, comprendre et accompagner les

agents ressources humaines placées sous sa responsabilité
. Capacité a motiver et dynamiser un collectif de travail.
Anémueir t;ne Structurer l'activité, gérer les conflits
R Capacité & déléguer
Giliur s Capacité a gérer le potentiel de son €quipe, a cerner
compétences les besoins en formations des agents et a proposer des

actions adaptées

Fixer des objectifs

Capacité a décliner les objectifs du service en objectifs
individuels et a en évaluer les résultats

Superviser et
controler

Capacité a s'assurer de la bonne réalisation des taches
et activités de I'équipe

Accompagner le
changement

Capacité a accompagner les évolutions de son secteur
et/ou de sa structure en créant I'adhésion

Communiquer

Circulation ascendante et descendante de l'information
et communication au sein de I'équipe. Transversalité
managériale

Animer et
développer un
réseau

Capacité a rencontrer les acteurs de sa profession, a
tisser des relations durables et enrichissantes
professionnellement

Gestion de projet

Capacité & entreprendre avec méthode un projet
aboutissant a Ia réalisation d’un service ou d’un produit
fini

Adaptabilité et
résolution de
probléme

Capacité a trouver des solutions pertinentes a des
problémes professionnels complexes.
Prise d'initiative

Le CIA est versé annuellement au mois de décembre.
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Article 7: Répartition par groupes de fonctions (IFSE et CIA)

Responsable RH

B By | Redacteurs Responsable de 3000€ | 1000€ 19 860€
service
Adjoints
Administratifs |[Encadrement de
Territoriaux et [proximité,
s = Adjoints Expertise, Agent b24e R 126008
Techniques d’exécution
Territoriaux
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Article 8 : cumuls possibles

Le RIFSEEP est exclusif de toutes autres primes et indemnités liées aux fonctions et a la maniére de
Servir.

Il est donc cumulable, par nature, avec :

- lindemnité pour service de Jour férié ;

- lindemnité horaire pour travail du dimanche et jours fériés :

- lindemnité de permanence :

- lindemnité d'intervention

- lindemnité horaire pour travail supplémentaire ;

- les primes régies par I'article 111 de la loi 84-53 du 26 Jjanvier 1984 (prime annuelle, 13°™
mois, ...);

- la prime d'intéressement a |a performance collective des services ;

- la prime de responsabilité des emplois administratifs de direction ¥

- lindemnité forfaitaire complémentaire pour élections.

Apres en avoir délibére, I'assemblée délibérante décide -

- d'instaurer un régime indemnitaire tenant compte fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel (RIFSEEP) tel que présenté ci-dessus

- d'autoriser le Maire a fixer par arrété individuel le montant de I''lFSE et du CIA versés aux
agents concernés dans le respect des dispositions fixées ci-dessus t

- d'abroger les délibérations antérieures concernant le régime indemnitaire.
- de prévoir et d’inscrire les crédits correspondants au budget.

Les dispositions de Ia présente délibération prendront effet au 01/09/2018.

Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an ci-dessous.

Fait a Burgalays,
Le 22/06/2018

Le Maire,
LADEVEZE Alain

Le Maire informe que la présente délibération peut™faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif dans un délai de 2 mois, a compter de la présente publication.
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